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PREAMBULA

W reformowanym systemie ochrony zdrowia w Polsce kluczowg role petni¢ bedzie
podstawowa opieka zdrowotna, oparta o instytucje¢ lekarza rodzinnego.
Celem jak najszybszego wprowadzenia specjalizacji w zakresie medycyny rodzinnej oraz
promocji instytucji lekarza rodzinnego postanawiamy utworzy¢ ,Kolegium Lekarzy
Rodzinnych w Polsce”.

Swoimi dziataniami Kolegium bedzie stuzy¢ zarowno interesom pacjentow, jak tez

lekarzy pracujacych w podstawowej opiece zdrowotnej.

20 pazdziernika 1992, Czlonkowie Zatozyciele



Rozdzial |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce”, pelni
rol¢ organizacji profesjonalnej oraz towarzystwa naukowego, w dalszej czgsci tego statutu
nazywane jest Kolegium. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07.04.1989r. - Prawo
o0 Stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz.1393 z pdzniejszymi zm.) oraz
niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatalno$ci Kolegium jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Siedzibg centralnych wtadz Kolegium jest miasto Warszawa.

§4
Kolegium jest dobrowolnym, samorzadnym stowarzyszeniem lekarzy rodzinnych oraz lekarzy
specjalizujacych si¢ w dziedzinie medycyny rodzinnej.

§5

Kolegium powstato z inicjatywy lekarzy dziatajacych na rzecz medycyny rodzinnej.

§6

Kolegium posiada osobowos¢ prawna.

§7

Czas trwania Kolegium nie jest ograniczony.

§8
1. Kolegium moze tworzy¢ Oddzialty Wojewodzkie 1 Oddziaty Terenowe oraz inne jednostki
organizacyjne shuzace realizacji celow Kolegium na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach niniejszego statutu.
2. Oddziaty Wojewodzkie moga posiada¢ osobowos¢ prawna.

§9
Kolegium moze by¢ cztonkiem zagranicznych organizacji o takich samych lub podobnych
celach dziatania.

§ 10
Kolegium opiera dziatalno$¢ na aktywnos$ci swoich cztonkow.
2. Kolegium do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym swoich
cztonkow.
3. Kolegium moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochod z dzialalno$ci gospodarczej Kolegium stuzy realizacji
celow statutowych.
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§11
Stowarzyszenie uzywa godta i pieczgci oraz nazwy skroconej ,,Kolegium Lekarzy
Rodzinnych w Polsce”. Wzor godla i pieczeci ustala Zarzad Gtowny Kolegium
a zatwierdza Walne Zgromadzenie Kolegium.
Kolegium moze posiada¢ odznaki symbolizujgce cztonkostwo.
Kolegium moze wydawa¢ dokument o cztonkostwie.

Rozdzial 11
CELE | FORMY DZIALANIA

§12

Celem Kolegium jest :

1.

agbrwm

S

7.

8.
9.
10.
11.

Okreslenie i ksztaltowanie modelu podstawowej opieki zdrowotnej w Polsce opartej
na instytucji lekarza rodzinnego.

Wspieranie lekarza rodzinnego w wykonywaniu jego praktyki.

Ksztattowanie medycyny rodzinnej jako specjalnosci medycznej i dyscypliny naukowej.
Reprezentacja i obrona interesow cztonkow Kolegium.

Oddziatywanie na tresci i formy szkolenia przeddyplomowego w zakresie medycyny
rodzinnej.

Wyznaczanie kierunkéw i zasad oraz prowadzenie, utatwianie i usprawnianie ksztatcenia
podyplomowego oraz ustawicznego rozwoju zawodowego, w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych swoich cztonkéw oraz innych zawodéw podstawowej opieki
zdrowotnej.

Wywieranie wptywu na podnoszenie i utrzymywanie wysokiej jakosci $wiadczen
w podstawowej opiece zdrowotnej.

Wspieranie aktywno$ci naukowej w dziedzinie medycyny rodzinnej.

Promocja idei medycyny rodzinnej w Polsce.

Integracja srodowiska lekarzy rodzinnych.

Aktywne uczestnictwo w procesach przeksztatcen w ochronie zdrowia w Polsce i Europie.

§13

Kolegium dazy do realizacji swoich celow, w szczegolno$ci przez:

1.

wmn

No ok

0

10.

Wyznaczanie i negocjowanie standardow 1 zasad dotyczacych organizacji oraz
finansowania podstawowej opieki zdrowotnej.

Ustalanie standardow oceny jakosci podstawowej opieki zdrowotnej.

Ustalanie norm i zasad dotyczacych programow ksztalcenia podyplomowego
I ustawicznego rozwoju zawodowego w zakresie medycyny rodzinne;j.

Promowanie i wspottworzenie osrodkow ksztatcenia lekarzy rodzinnych

Rekomendowanie kierownikéw specjalizacji w medycynie rodzinnej.

Prowadzenie akredytacji instytucji szkolacych w zakresie medycyny rodzinne;j.
Proponowanie i negocjowanie z instytucjami upowaznionymi na podstawie przepisow
prawa zasad uzyskiwania specjalizacji i tresci egzaminu specjalizacyjnego w zakresie
medycyny rodzinnej.

Wspieranie tworzenia i dziatalnosci grup réwiesniczo-kolezenskich.

Publikacje materiatow 0 charakterze pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Finansowanie, organizowanie konkurséw 1 przyznawanie nagrod za prace naukowe
w dziedzinie medycyny rodzinnej.



11. Przyznawanie stypendiow naukowych i szkoleniowych.

12. Wspotprace z instytucjami i organizacjami krajowymi i1 zagranicznymi, ktoérych dziatalnos¢
dotyczy podstawowej opieki zdrowotnej lub dziedzin pokrewnych.

13. Przygotowanie do akredytacji praktyk lekarzy rodzinnych prowadzonych przez cztonkow
Kolegium.

14. Zapewnienie doradztwa organizacyjnego, prawnego i finansowego lekarzom rodzinnym.

15. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a w szczegdlnosci:

PKD 18.1 Drukowanie i dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafia.

PKD 18.20.Z. Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji.

PKD 47.6 Sprzedaz detaliczna wyrobdéw zwigzanych z kulturg i rekreacja prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach.

PKD 47.8 Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach.

PKD 47.9 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami.

PKD 58.1 Wydawanie ksiazek i oraz pozostata dzialalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie

oprogramowania.

PKD 58.2 Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania.

PKD 59.1 Dziatalno$¢ zwiagzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi.

PKD 59.2 Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych.

PKD 62.0 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz

dziatalno$¢ powiazana.

PKD 63.1 Przetwarzanie danych: zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢;

dziatalno$¢ portali internetowych.

PKD 70.2 Doradztwo zwiazane z zarzgdzaniem.

PKD 72.1 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych.

PKD 73.1 Reklama.

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej.

PKD 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

PKD 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem migjsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow.

PKD 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki.

PKD 79.90 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane.

PKD 82.1 Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obshuga biura, wlaczajac dziatalno$¢ wspomagajaca.

PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow wystaw i kongresow.

PKD 85.5 Pozaszkolne formy edukacji.

PKD 85.6 Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

PKD 86 Opieka zdrowotna.

PKD 93.1 Dzialalno$¢ zwigzana ze sportem.

PKD 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

16. Potwierdzanie kwalifikacji i umiejetnosci ksztatlcenia w zakresie medycyny rodzinnej. poprzez
wydawanie certyfikatow nauczyciela medycyny rodzinnej 1 i 2 stopnia.

17. Potwierdzanie kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie ultrasonografii poprzez wydawanie certyfikatu
umiejetnosci USG w medycynie rodzinnej.

Rozdzial 111
ZASADY CZL.ONKOSTWA

§ 14
Cztonkami Kolegium moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Kolegium zrzesza:
- cztonkow zwyczajnych,
- cztonkow honorowych,
- czlonkdw wspierajgcych.

=

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.



§ 15

1. Czlonkiem zwyczajnym Kolegium moze by¢ kazdy lekarz zatozyciel Kolegium oraz lekarz

posiadajacy specjalizacje z zakresu medycyny rodzinnej lub w trakcie jej uzyskiwania,
ktory ztozy do Zarzadu Gléwnego pisemng deklaracje przynalezno$ci ze wskazaniem
wlasciwego Oddziatu oraz wniesie sktadke cztonkowska.

. Deklaracje przynaleznosci lekarz moze takze ztozy¢ w formie dokumentu elektronicznego

opatrzonego podpisem elektronicznym wymaganym do autoryzacji elektronicznej
dokumentacji medycznej, w szczegolnosci: kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania
pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

§16

Od decyzji o wykluczeniu cztonka Kolegium w trybie § 25 ust. 2 statutu podjetej przez Zarzad
Gloéwny przyshuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Kolegium, ktorego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

§17

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1.
2.

3.

oo

Czynnego i biernego wyboru do wtadz Kolegium.

Czynnego uczestnictwa w posiedzeniach szkoleniowych i naukowych, organizowanych
przez Kolegium.

Korzystania z urzadzen, publikacji, pomocy dydaktycznych i naukowych oraz innych
udogodnien, zgodnie z przepisami ustalanymi przez odpowiednie wtadze Kolegium.
Korzystania ze znizek w oplatach za uczestnictwo w imprezach szkoleniowych
i naukowych organizowanych przez Kolegium.

Ubiegania si¢ 0 stypendia naukowe i szkoleniowe przyznawane przez Kolegium.

Noszenia odznaki Kolegium oraz uzywania tytutu cztonka Kolegium.

Zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Kolegium.

§18

Uprawnienia cztonkowskie ustalone w § 17 ust.1, 4, 5, 7 oraz § 20. 1. mogg zostaé
zawieszone na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy w przypadku:
1. Uchylania si¢ przez cztonka Kolegium od obowiazku optacania sktadek.
2. Razacego i powtarzajacego si¢ naruszania obowigzkéw cztonkowskich okreslonych

w § 21 ust 1.
Zawieszone uprawnienia podlegaja przywroceniu niezwlocznie po  usunigciu
ich przyczyn.
Zawieszeniu uprawnien oraz przywrdceniu petni praw czlonkowskich decyduje Prezydium
Zarzadu Gtownego Kolegium w drodze uchwaly podjetej po rozpoznaniu sprawy
a w uzasadnionych przypadkach uzyskaniu opinii wiasciwego Zarzadu Oddziatu
Wojewodzkiego.
Od decyzji o czasowym zawieszeniu uprawnien cztonkowskich przystuguje odwotanie do
pelnego sktadu Zarzadu Gtoéwnego Kolegium wniesione w terminie 14 dni od dorgczenia
uchwaty 0 zawieszeniu zainteresowanemu cztonkowi Kolegium.

§19

Cztonkiem wspierajacym Kolegium moze by¢ kazdy lekarz oraz osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Kolegium, ktora zostanie przyjeta w poczet cztonkow Kolegium
przez Zarzad Gléwny moca uchwaly podjetej zwykla wickszoscig glosow. Osoba prawna
dziata w Kolegium przez swojego przedstawiciela.



§20

Czlonkowie wspierajagcy majg prawo:

1. Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Kolegium z gtosem doradczym.

2. Czynnego uczestnictwa w posiedzeniach szkoleniowych i naukowych, organizowanych
przez Kolegium.

3. Korzystania z urzadzen, publikacji, pomocy dydaktycznych i naukowych oraz innych
udogodnien, zgodnie z przepisami ustalanymi przez odpowiednie wtadze Kolegium.

4. Korzystania ze znizek w optatach za uczestnictwo w imprezach szkoleniowych

i naukowych organizowanych przez Kolegium.

Ubiegania si¢ 0 stypendia naukowe i szkoleniowe przyznawane przez Kolegium.

6. Noszenia odznaki Kolegium.

o

§21

Cztonkowie maja obowigzek:

1. Aktywnie wspodldziata¢ w realizacji celéw statutowych Kolegium w tym zwlaszcza:
przestrzega¢ postanowien statutu, uchwat wiadz Kolegium oraz regulaminow i instrukcji
obowigzujacych w dziatalno$ci Kolegium.

2. Regularnie optaca¢ sktadki w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie
Kolegium.

§22
Cztonkiem Honorowym Kolegium moze zosta¢ obywatel polski lub obywatel innego panstwa,
posiadajacy szczegoOlne zastugi w rozwoju medycyny rodzinnej, rozwoju Kolegium lub na polu
wspolpracy miedzynarodowej w dziedzinie medycyny rodzinnej.

§ 23
Godno$¢ Honorowego Czionka Kolegium nadawana jest przez Walne Zgromadzenie
Kolegium na wniosek Zarzadu Gtownego.

§24
Honorowy Cztonek Kolegium posiada prawa cztonka zwyczajnego okreslone w § 17 punkt
2 do 7. Ponadto Cztonek Honorowy Kolegium :
1. Posiada prawo do noszenia odznaki Honorowego Cztonka Kolegium oraz posiada
zaswiadczenia potwierdzajgce honorowe cztonkostwo w Kolegium.
2. Jest zwolniony z obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich.

§ 25
1. Czlonkostwo czlonkow zwyczajnych i wspierajacych ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Gtéwnego albo w formie
elektronicznej zgodnej z § 15 ust. 2.

b) S$mierci cztonka.

c) zaleglosci w optacaniu sktadek cztonkowskich po uptywie pelnych 5 lat od pierwszej
zaleglo$ci mimo pisemnego upomnienia.

2. Wykluczenie cztonka Kolegium nastgpuje w wyniku skreslenia z listy cztonkow przez
Zarzad Gtowny, na wniosek Zarzadu Wojewddzkiego za dziatalno$¢ na szkodg Kolegium
lub popetnienie czynu niegodnego cztonka Kolegium oraz dziatalnos¢ razaco sprzeczng z
niniejszym statutem lub przepisami prawa.

§ 26
Cztonek wykluczony traci wszystkie uprawnienia wynikajace z czlonkostwa, okre§lone
w§ 171§ 20.



§27
Czlonek, ktorego cztonkostwo ustato na skutek dobrowolnego wystapienia lub zalegtosci w
optacaniu sktadek cztonkowskich moze by¢ ponownie przyjety na zasadach okreslonych w §
15.

§28
Cztonkowi wykluczonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia
Kolegium.

Rozdzial IV

WLADZE KOLEGIUM

§29
Wiadzami Kolegium sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad Glowny.
3. Gloéwna Komisja Rewizyjna.
§30

1. Wiadze Kolegium wybierane s3 na Walnym Zgromadzeniu Wyborczym w glosowaniu
tajnym na okres 4 lat, czyli okres kadencji. Kadencje wtadz Kolegium sa réwnoczesne.
Poza wyjatkami przewidzianymi w statucie wtadze kolegium podejmuja uchwaty zwykla
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, przy obecnosci €O najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

2. Mandat wtadz Kolegium po uptywie ich kadencji trwa do czasu wyboru ich nowego sktadu
nie dtuzej jednak niz 3 miesigce od zakonczenia kadencji.

§ 31
W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie jest
wladne podja¢ uchwaty z powodu braku wymaganej liczy oséb uprawnionych do gtosowania,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia w tym samym dniu II terminu Zgromadzenia. Dla wazno$ci
uchwat podjetych w drugim terminie wymagana jest zwykla wiekszos$¢ glosow bez wzgledu na
ilo$¢ obecnych uprawnionych do gtosowania.

§32
Najwyzsza wladza jest Walne Zgromadzenie Kolegium, ktore moze zosta¢ zwolane w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

§33
1. W Walnym Zgromadzeniu Kolegium biorg udziat delegaci. Delegaci wybierani sg na okres
jednej kadencji na Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatow Wojewoddzkich Kolegium.
Szczegbdtowa ordynacje wyborczg delegatow ustala Zarzad Gléwny Kolegium. Ordynacja
wyborcza przygotowywana jest przy zachowaniu proporcjonalnosci reprezentowania
cztonkow Kolegium.
2. Uprawnieni do udziatu w Walnym Zgromadzeniu majagcym na celu wybor wtadz Kolegium
z glosem stanowigcym sg delegaci, ktorych prawa cztonkowskie nie zostaly ograniczone

w trybie § 18 statutu.
3. W Walnym Zgromadzeniu Kolegium z gtosem doradczym i opiniodawczym biorg udziat:

1) Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego Kolegium, ktorzy nie zostali wybrani delegatami.



2) Cztonkowie wspierajacy Kolegium.
3) Zaproszeni goscie.

§34
Walne Zgromadzenie Kolegium w trybie zwyczajnym jest zwolywane przez Zarzad Glowny
co dwa lata. Zarzad Gloéwny zobowigzany jest poinformowaé Zarzady Wojewodzkie
0 miejscu, terminie, proponowanym porzadku obrad, ordynacji wyborczej, najpdzniej na
60 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

§35

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Kolegium nalezy:

1. Wytyczanie strategii rozwoju oraz glownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej
i finansowej Kolegium.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gtownego i Gltownej
Komisji Rewizyjnej.

3. Udzielanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Glownemu.

4. Wybor prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtownego - z wylaczeniem prezesow
Zarzadow Wojewodzkich.

5. Wybdr przewodniczacego oraz pozostatych cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej.

Zatwierdzanie planéw sprawozdan finansowych oraz uchwalanie wysokos$ci sktadki

cztonkowskiej.

Nadawanie godnosci Honorowego Cztonka Kolegium.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat wykluczajacych cztonkow.

Uchylanie uchwat zjazdow nizszego szczebla niezgodnych ze statutem Kolegium.

0. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtownego w sprawie rozwigzania Oddziatow

Wojewodzkich Kolegium i Oddziatéw Terenowych Kolegium.

11. Podejmowanie uchwat dotyczacych zmiany statutu badz rozwigzania Kolegium oraz

we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Kolegium.

o
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§36
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium moze by¢ zwotane:
1. Zinicjatywy Zarzadu Gtéwnego.
2. Nawniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej.
3. Nawniosek co najmniej 1/3 Zarzadow Oddziatow Wojewddzkich Kolegium.
4. Nawniosek podpisany imiennie przez co najmniej 1/5 cztonkéw Kolegium.

§ 37
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium organizowane jest przez Zarzad Gtéwny, nie
wczesniej niz 30 dni, a nie p6zniej niz 60 dni od daty dorgczenia prawomocnego wniosku.

§38

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostato
zwolane.

2. Rozszerzenie porzadku obrad moze nastagpi¢ w wyniku uchwaly podjetej wigkszo$cia
2/3 glosdéw obecnych osdb uprawnionych do gtosowania.

3. W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z glosem stanowigcym delegaci
wybrani na ostatnie Walne Zgromadzenie, ktorych prawa cztonkowskie nie zostaly
ograniczone w trybie § 18 statutu oraz cztonkowie aktualnego Zarzadu Gtéwnego.

§39
W sktad Zarzadu Gtéwnego Kolegium wchodzi:
1. Prezes,



2. Trzech wiceprezesow (ds. praktyki i systemu opieki zdrowotnej, ds. ksztatcenia, rozwoju
zawodowego i nauki, ds. wspotpracy migdzynarodowe;j),

Skarbnik,

Prezesi Zarzadow Wojewodzkich i prezes Mtodych Lekarzy Rodzinnych.

11 cztonkow.

ok w

§ 40

1. Prezes, prezes Mtodych Lekarzy Rodzinnych i 15 cztonkow Zarzadu Gtownego Kolegium
wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Kolegium zwykla wickszoscia glosow w
glosowaniu tajnym. Kandydaci proponowani sg bezposrednio przez delegatow.

2. Na stanowisko prezesa Kolegium moze kandydowac¢ wylacznie specjalista medycyny
rodzinnej.

3. Na stanowisko prezesa Mtodych Lekarzy Rodzinnych moze kandydowaé wytacznie
cztonek zwyczajny w okresie od dnia rozpoczecia specjalizacji z medycyny rodzinnej do
konca roku kalendarzowego w ktorym uptyneto pigc lat od uzyskania tej specjalizacji.

§ 41
1. Prezes wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na dwa lata przed koncem kadencji
Zarzadu Glownego i do czasu wyboru nowego Zarzadu Gtownego dziata jako prezes elekt.
2. Pierwszy prezes wybierany jest rownocze$nie z wyborem pierwszego Zarzadu Gtoéwnego
na rownoczesne kadencje.

§ 42
Urzedujacy prezes Zarzadu Glownego Kolegium moze ubiegaé si¢ na funkcje prezesa elekta
tylko jeden raz.

§ 43
Prezes elekt o ile nie jest cztonkiem Zarzadu Glownego lub jego Prezydium, uczestniczy
w ich pracy w roli obserwatora bez prawa glosu stanowiacego.

§ 44
Prezes, trzej wiceprezesi, skarbnik i1 przewodniczacy komisji stalych, za wyjatkiem prezesa
Milodych Lekarzy Rodzinnych, stanowig Prezydium Zarzadu Gtownego Kolegium.
Cztonkowie Prezydium wybierani sg przez Zarzad Glowny.

§ 45
Do kompetencji Prezesa Kolegium nalezy:
Wykonywanie uchwat i decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Kierowanie biezaca dziatalnoscig Kolegium.
Reprezentowanie Kolegium na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Tworzenie warunkow do realizacji strategii dziatania Kolegium.
Kierowanie pracg Zarzadu Gtownego Kolegium.
Wspomaganie i koordynowanie pracy prezeséw Zarzadow Oddziatow Wojewodzkich
I prezesa Mtodych Lekarzy Rodzinnych.

oakrwdE

§ 46
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. Reprezentowanie Kolegium na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalnoscia Kolegium zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zgromadzenia.

3. Nadzorowanie pracy Zarzadow Wojewodzkich oraz podejmowanie decyzji w sprawie
zawieszenia Zarzadu Wojewodzkiego W trybie § 72 niniejszego statutu.

10



o

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Rozwigzywanie Oddzialéw Wojewodzkich Kolegium i Oddzialéw Terenowych Kolegium.
Od uchwal Zarzadu Glownego mozliwe jest odwolanie do Walnego Zgromadzenia na
wniosek podmiotow wymienionych § 36 pkt 1-3, ztozony w terminie 14 dni od dorgczenia
tre$ci uchwaty.

Rozpatrywanie spraw spornych.

Tworzenie i rozwigzywanie komisji specjalnych, zespotéw problemowych, roboczych grup
zadaniowych oraz okreslanie ich regulaminow.

Nadzorowanie dziatalnosci finansowej Kolegium, zgodnie z wytycznymi Walnego
Zgromadzenia oraz podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku
nieruchomego Kolegium.

Powotywanie komisji Kolegium oraz zatwierdzanie ich sktadu proponowanego przez ich
przewodniczacych.

Uchwalanie ordynacji wyborczej delegatow na Walne Zgromadzenie, regulaminow
I instrukcji wewnetrznych Kolegium.

Whnioskowanie w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Podejmowanie uchwal o przystgpieniu Kolegium do stowarzyszen i innych organizacji
krajowych i zagranicznych oraz tworzenie fundacji i udziat w spotkach prawa handlowego.
Zatrudnianie oraz zwalnianie etatowych pracownikow.

Wydawanie i opiniowanie regulaminow i instrukcji dotyczacych funkcjonowania
podstawowych jednostek organizacyjnych Kolegium, uchwalanie wzorcowego statutu
Oddzialu oraz regulaminu Zarzadu Gtéwnego.

Opracowywanie zasad i wydawanie opinii na temat doksztatcania i ksztatcenia si¢ lekarzy
rodzinnych.

Wydawanie regulaminow i instrukcji dotyczacych zasad prowadzenia dziatalnosci
finansowo gospodarczej przez wiadze nizszego szczebla.

Podejmowanie uchwal, ustalanie regulaminéw 1 zatatwianie spraw biezacych
nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Kolegium.

Wykonywanie uprawnien wynikajacych z posiadania osobowosci prawnej Kolegium.
Podejmowanie uchwal w sprawie przyznania osobowosci prawnej Oddziatom
Wojewo6dzkim.

Ustalanie zasad i trybu przyznawania Zarzadom Oddziatow Wojewodzkich upowaznien do
dokonywania czynnos$ci prawnych.

Decydowanie we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw Kolegium.

§ 47

Zarzad Glowny zbiera si¢ na swych posiedzeniach w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
cztery razy w roku. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu pracami Kolegium Kieruje
Prezes 1 Prezydium Zarzadu Glownego, a ich uchwaty podlegaja kazdorazowo zatwierdzeniu
przez Zarzad Gtowny na jego najblizszym posiedzeniu.

§ 48

Uchwaly Zarzadu Gloéwnego oraz jego Prezydium zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy czitonkow, w tym Prezesa lub upowaznionego przez niego
wiceprezesa. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga gtos prowadzacego zebranie.

§ 49

W wypadku ustgpienia z pelnionej funkcji cztonkdéw Zarzadu Giéwnego, Zarzad Gléwny ma
prawo dokooptowa¢ nowych cztonkéw z listy wyborczej na stanowisko cztonkéw Zarzadu,
ktorzy kolejno uzyskali najwiekszg liczbe gtosow na Walnym Zgromadzeniu, a nie uzyskali
wyboru do Zarzadu Gtéwnego, z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekraczac¢ 1/4
liczby cztonkéw. W wypadku ustgpienia z pelnionej funkcji cztonka Prezydium, Zarzad
Gltowny dokonuje wyboru na wakujaca funkcje sposrod swoich cztonkow.



§ 50
Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Zarzadu Gloéwnego. Biurem kieruje
dyrektor.
Zarzad powoluje dyrektora sposrod kandydatow wskazanych przez Prezesa Zarzadu
Glownego.
W razie potrzeby zatrudnienia czlonka Zarzadu stosunek pracy w imieniu Kolegium
nawiazuje Prezes Zarzadu Glownego.
Zarzad moze upowazni¢ dyrektora Biura do wykonywania funkcji kierownika zaktadu
pracy w stosunku do zatrudnionych w biurze pracownikow z tym, ze zatrudnienie
i zwalnianie pracownikoéw na stanowiskach kierowniczych wymaga zgody Prezydium
Zarzadu Glownego.
Szczegotows organizacje oraz tryb pracy Zarzadu Glownego, jego Prezydium oraz Biura
Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtowny.

§51
Gloéwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego 1 czterech cztonkow, sposrod
ktorych wybiera zastgpce przewodniczacego.
Czionkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organdéw
zarzadzajacych Kolegium ani pozostawa¢ z czlonkami organdéw zarzadzajacych
w stosunku zaleznosci lub podlegtosci.

§52

Do kompetencji Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

N

ok

~

Prowadzenie okresowych kontroli catoksztattu dziatalnosci Kolegium, w tym dziatalno$ci
gospodarczej i finansowej, nie rzadziej niz raz w roku.

Wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli
| zadanie wyjasnien.

Whnioskowanie o0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kolegium.
Wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gtéwnego.
Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci na Walnym Zgromadzeniu Kolegium.
Nadzorowanie dziatalnosci Wojewddzkich Komisji Rewizyjnych a w przypadku
zaprzestania ich dziatalnosci wnioskowanie 0 wybor nowego sktadu komisji.

Uczestnictwo z gtosem doradczym w pracach Zarzadu Gtownego oraz jego Prezydium.
Uchwalanie wzorcowego regulaminu Komisji Rewizyjnych Oddziatéw i nadzorowanie
jego przestrzegania.

Prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

§53

W miejsce ustgpujacych cztonkow Gloéwnej Komisji Rewizyjnej przewodniczacy tej komisji
powoluje wybranych przez siebie cztonkéw Kolegium, z tym ze liczba dokooptowanych
nie moze przekraczaé¢ 1/4 cztonkéw z wyboru.

Rozdzial V
KOMISJE KOLEGIUM

§54

Przy Zarzadzie Glownym dziatajg state komisje Kolegium, ktorych kompetencje okresla
Zarzad Gléwny.
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§ 54a

1. Przy Zarzadzie Glownym dziata stata komisja Kolegium — Komisja Mlodych Lekarzy
Rodzinnych.
2. Przewodniczgcym Zespotu Mtodych Lekarzy Rodzinnych jest prezes Mtodych Lekarzy
Rodzinnych, ktory proponuje sktad osobowy komisji w liczbie od 3 do 10 cztonkow.
3. Sktad osobowy Zespotu Mtodych Lekarzy Rodzinnych podlega zatwierdzeniu w drodze
uchwaty Zarzadu Gléwnego.
4. W przypadku ustgpienia z pelnionej funkcji przewodniczacego Zespotu Mtodych Lekarzy
Rodzinnych w trakcie trwania kadencji, Zarzad Gtowny wybiera nowego przewodniczacego
komisji p.o. prezesa Mitodych Lekarzy Rodzinnych do czasu jego wyboru przez Walne
Zgromadzenie Kolegium.
5. Gtownymi celami dziatania Zespotu Mtodych Lekarzy Rodzinnych jest:

1) Promocja i poprawa wizerunku specjalizacji medycyny rodzinnej przede wszystkim

wsrod miodych lekarzy oraz studentow medycyny.

2) Konsolidacja srodowiska lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie

medycyny rodzinnej i poglebienie ich integracji z pozostatymi cztonkami Kolegium.

3) Poprawa jakosci szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie medycyny rodzinnej.

4) Organizacja grup rowiesniczo-kolezenskich w strukturach lokalnych Kolegium.

5) Wspolpraca z organizacjami krajowymi oraz mi¢dzynarodowymi posiadajacymi

podobne cele statutowe.

6) Organizacja szkolen oraz wspieranie rozwoju zawodowego lekarzy rodzinnych.

7) Reprezentowanie interesow mtodych lekarzy rodzinnych.
6. Zespot Mlodych Lekarzy Rodzinnych sktada Zarzadowi Gléwnemu sprawozdanie roczne
ze swej dzialalnosci oraz podlega kontroli wtadz naczelnych Kolegium w zakresie zgodnos$ci
dziatalnosci z:
- przepisami prawa i statutu Kolegium,
- uchwatami wladz naczelnych Kolegium,
- zasadami racjonalnego gospodarowania majatkiem wiasnym i powierzonym.

§ 55
Zarzad Gtowny moze powota¢ czasowe komisje Kolegium.

§56
Przewodniczacych komisji ustala na wniosek Prezesa Zarzad Gtowny sposrod swojego sktadu.
Nowo wybrani przewodniczacy komisji proponuja sktad osobowy komisji w liczbie od 3 do 7

cztonkow. Sktad osobowy komisji Kolegium podlega zatwierdzeniu w drodze uchwaty
Zarzadu Gltownego. Komisje dzialaja opierajac si¢ na regulaminie zatwierdzonym przez
Zarzad Gtoéwny.

§ 57
W przypadku ustgpienia z petlnionej funkcji przewodniczacego komisji w trakcie trwania
kadencji, Zarzad Gtéwny wybiera sposrod swego grona nowego przewodniczacego Komisji.

§ 58
Komisje realizuja zadania wynikajace z wytycznych programowych wyznaczonych przez
Walne Zgromadzenie i Zarzad Gtéwny Kolegium. Komisje przygotowuja propozycje strategii
I kierunkow rozwoju Kolegium w odpowiednich dziedzinach.
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Rozdzial VI
STRUKTURY WOJEWODZKIE KOLEGIUM

§59
Oddziat Wojewddzki powotywany jest uchwalg Zarzadu Gtownego Kolegium i obejmuje
swoim zasiggiem dzialania obszar wojewddztwa. Na terenie wojewodztwa moze dziatad
jeden Oddziat Wojewodzki.
Oddzial Wojewddzki moze uzyska¢ osobowo$¢ prawng po wyrazeniu zgody przez Zarzad
Glowny drogg uchwaty.
Siedzibg Oddzialu jest miasto wojewddzkie lub inne wskazane w uchwale o jego
powotlaniu.
W sktad Oddziatu Wojewodzkiego wchodzg Oddzialy Terenowe dziatajace na terenie
wojewodztwa.
Statut Oddziatu Wojewddzkiego oparty jest na wzorcowym statucie Oddziatu uchwalonym
przez Zarzad Gloéwny.
Oddziat Wojewddzki sktada Zarzadowi Glownemu sprawozdanie roczne ze swej
dziatalno$ci oraz podlega kontroli wtadz naczelnych Kolegium w zakresie zgodnosci
dziatalnosci z:
- przepisami prawa, statutu Kolegium i statutu Oddziatu,
- uchwatami wladz naczelnych Kolegium oraz wtadz Oddziatu,
- zasadami racjonalnego gospodarowania majatkiem wtasnym i powierzonym.
Oddziat Wojewo6dzki moze tworzy¢ komisje stosownie do istniejacych potrzeb.

7a. Przy Zarzadzie Oddzialu Wojewodzkiego dziala komisja — Grupa Mtodych Lekarzy
Rodzinnych, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Miodych Lekarzy Rodzinnych w
Zarzadach Oddzialéw Terenowych dziatajacych na terenie wojewodztwa. Grupie Mtodych
Lekarzy Rodzinnych przewodniczy przedstawiciel Mtodych Lekarzy Rodzinnych w Zarzadzie
Oddzialu Wojewodzkiego, ktory wspomaga i koordynuje prace przedstawicieli Miodych
Lekarzy Rodzinnych w Zarzadach Oddziatéw Terenowych.

8.

Oddziat Wojewddzki dysponuje srodkami finansowymi na takich samych zasadach jak
Zarzad Gloéwny, za§ Zarzad Oddzialu Wojewddzkiego ponosi odpowiedzialnosé
za prawidlowe gospodarowanie nimi.

Zarzad Gtowny nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania podjete przez Oddziaty
Wojewoddzkie majace osobowos¢ prawna.

§ 60

Wiadzami Oddzialu Wojewddzkiego Kolegium sa:

1) Zjazd Cztonkow Oddziatu Wojewddzkiego.

2) Zarzad Oddziatu Wojewddzkiego.

3) Wojewodzka Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Oddzialu Wojewodzkiego trwa 4 lata i uptywa z dniem zakonczenia
kadencji Zarzadu Gtéwnego.

§ 61

Najwyzsza wladzg wojewodzka Kolegium jest Zjazd Cztonkéw Oddziatu Wojewoddzkiego.
Uchwaly wiladz wojewoddzkich zapadaja zwykla wiekszoscia gltosow przy udziale co
najmniej potowy uczestnikow uprawnionych do glosowania, a jesli Zjazd Czlonkéw
Oddzialu Wojewodzkiego nie jest wladny podja¢ uchwaly z powodu braku wymaganej
liczy 0s6b uprawnionych do gtosowania, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia w tym samym
dniu drugiego terminu. Dla waznosci uchwal podjetych w drugim terminie wymagana jest
zwykta wigkszos¢ gloséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do gtosowania.

14



§ 62
Zwyczajny Zjazd Cztonkow Oddzialu Wojewodzkiego zwotywany jest przynajmniej raz na
cztery lata przez Zarzad Wojewodzki lub Zarzad Gtoéwny Kolegium.
Uprawnieni do udzialu w Zwyczajnym Zjezdzie sg wszyscy cztonkowie Kolegium z danego
wojewodztwa, ktorych prawa cztonkowskie nie zostaly ograniczone w trybie § 18 statutu,
zwani dalej cztonkami Oddziatu Wojewodzkiego.

§ 63
Zarzad Wojewodzki jest zobowigzany zawiadomi¢ cztlonkdw o terminie miejscu oraz porzadku
obrad Zjazdu Czlonkéw Oddziatu Wojewddzkiego nie pozniej niz na 1 miesigc przed
terminem Zjazdu.

§ 64
1. Nadzwyczajny Zjazd Cztonkéw Oddzialu Wojewoddzkiego moze by¢ zwotany:
1. Z inicjatywy Zarzadu Wojewodzkiego.
2. Na wniosek Prezesa Zarzadu Gtownego Kolegium.
3. Nawniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej.
4. Na wniosek Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej.
5. Na wniosek podpisany przez co najmniej 1/3 Zarzadow Oddziatlow Terenowych
dziatajacych w wojewddztwie.
2. Uprawnieni do udzialu w Nadzwyczajnym Zjezdzie sa wszyscy cztlonkowie Kolegium
z danego wojewodztwa, ktorych prawa czlonkowskie nie zostaty ograniczone w trybie
§ 18 statutu.

§ 65
Nadzwyczajny Zjazd Czlonkéw Oddzialu Wojewodzkiego jest zwotywany przez Prezesa
Zarzadu Wojewodzkiego lub Prezesa Zarzadu Gtownego Kolegium, nie pdzniej niz w miesigc
od daty doreczenia prawomocnego wniosku.

§ 66
Nadzwyczajny Zjazd Cztonkéw Oddziatu Wojewddzkiego obraduje wytacznie nad sprawami,
dla ktorych zostal zwotany. Na wniosek 2/3 obecnych porzadek obrad moze zostaé
rozszerzony o dodatkowe tematy.

§67
Prezes Zarzadu Wojewodzkiego lub Zarzadu Gtownego Kolegium jest zobowigzany
zawiadomi¢ cztonkéw Oddzialu Wojewodzkiego o terminie, miejscu oraz porzadku obrad
Zjazdu Nadzwyczajnego nie p6zniej niz na 14 dni przed terminem Zjazdu.

§ 68

Do kompetencji Zjazdu Cztonkow Oddziatu Wojewodzkiego nalezy:

1. Przyjecie strategii i planu dziatania Kolegium na terenie wojewodztwa.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Wojewodzkiego, Wojewodzkiej
Komisji Rewizyjnej oraz na wniosek Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej Oddziatu
podejmuje uchwate w sprawie absolutorium dla Prezesa i Zarzadu Oddziatu
Wojewodzkiego Kolegium za okres pomiedzy Zjazdami Czlonkow.

3. Wybieranie Prezesa Zarzadu Wojewoddzkiego, przedstawiciela Miodych Lekarzy

Rodzinnych oraz pozostatych cztonkéw Prezydium.

Wybieranie Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej i okreslanie jej liczebnosci.

Decydowanie w innych sprawach zastrzezonych dla Zjazdu Czlonkow Oddziatu

Wojewddzkiego lub przekazanych mu przez Walne Zgromadzenie Kolegium.

6. Uchylanie uchwat Oddzialow Terenowych niezgodnych z prawem, statutem lub uchwatami
obowigzujgcymi W organizacji.

o s
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§ 69
Prezes Zarzadu Wojewodzkiego Kolegium:

Kieruje biezaca dziatalnoscig Zarzadu Oddziatu Wojewodzkiego.

Reprezentuje Kolegium na terenie wojewddztwa i tworzy warunki do realizacji strategii
dziatania.

Wspomaga i koordynuje prace prezesow Oddziatow Terenowych.

Wykonuje uchwaty i decyzje wtadz wyzszego stopnia.

§70
W skitad Zarzadu Oddzialu Wojewoddzkiego wchodzi prezes, dwoch wiceprezesow,
przedstawiciel Mtodych Lekarzy Rodzinnych, skarbnik i prezesi Oddziatow Terenowych.
Na stanowisko przedstawiciela Mtodych Lekarzy Rodzinnych w Zarzadzie Oddziatu
Wojewoddzkiego moze kandydowaé wylacznie cztonek zwyczajny w okresie od dnia
rozpoczgeia  specjalizacji w  dziedzinie medycyny rodzinnej do konca roku
kalendarzowego w ktorym uptyneto pig¢ lat od uzyskania tej specjalizaciji.
Uchwatly Zarzadu Oddziatu Wojewddzkiego podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jego czlonkdéw. W razie rownosci glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu Oddzialu Wojewodzkiego.
W wypadku ustapienia z pelnionej funkcji cztonkow Zarzadu Oddziatu Wojewddzkiego,
Zarzad Oddzialu Wojewodzkiego ma prawo dokooptowa¢ nowych czionkéw z tym, ze
liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/4 liczby czionkow. W wypadku ustgpienia
z pelnionej funkcji cztonka Prezydium, Zarzad Oddziatu Wojewddzkiego dokonuje wyboru
na wakujaca funkcje sposrod swoich cztonkow.

§71
Zarzad Oddziatu Wojewodzkiego:
Opracowuje i realizuje szczegotowy plan pracy przygotowywany na kazdy rok
kalendarzowy. Plan pracy wynika z uchwal Walnego Zjazdu Delegatow Wojewodztwa.
Przyjmuje program szkolen lekarzy rodzinnych.

Przygotowuje i zatwierdza budzet wojewddzki Kolegium oraz przyjmuje sprawozdanie
Z jego realizacji.

Podejmuje uchwaty w innych sprawach, wniesionych przez Prezesa i cztonkéw Zarzadu.
Wykonuje inne zadania okreslone przez wtadze Kolegium.

Zarzadza majatkiem organizacji na obszarze swego dziatania, zgodnie z uchwatami
Zarzadu Glownego.

Gospodaruje funduszami w ramach zatwierdzonego budzetu oraz funduszami otrzymanymi
na zadania zlecone.

Uchyla uchwaly Zarzadow Oddziatéw Terenowych niezgodne z prawem, statutem lub
uchwatami obowigzujacymi w organizacji.

Organizacje¢ dziatania Zarzadu Oddziatu Wojewddzkiego okresla Prezes Zarzadu Oddziatu
Wojewodzkiego.

Ponosi petng i wytaczng odpowiedzialno$¢ za podjete zobowigzania i powstate naleznosci.

§72
Uchwaly Zarzadu Oddzialu Wojewddzkiego mogg by¢ uchylone lub ich wykonanie
zawieszone przez Prezydium Zarzadu Gtownego w przypadku gdy sa sprzeczne
z prawem, statutem Kolegium, statutem Oddzialu lub uchwatami witadz naczelnych
Kolegium.
Zarzad Oddzialu Wojewoddzkiego moze by¢ zawieszony przez Prezydium Zarzadu
Gltownego w przypadku:
1) Zaniechania dziatalno$ci.
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2) Razgcego lub uporczywego naruszania obowigzkow wynikajacych ze statutu Kolegium
lub statutu Oddziatu.

3) Naruszenia podstawowych zasad prawidlowej gospodarki majgtkiem witasnym lub
powierzonym.

4) Dziatania na szkode Kolegium.

Uchwata Prezydium Zarzadu Gltéwnego w sprawie zawieszenia Zarzadu Oddzialu

Wojewodzkiego moze by¢ podjeta po wystuchaniu wyjasnien Zarzadu Oddziatu

Wojewodzkiego i Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej, chyba ze nie ztozyly wyjasnien

W Wyznaczonym terminie.

Podejmujac uchwatg o zawieszeniu Zarzadu Oddziatu Wojewddzkiego Prezydium Zarzadu

Gltoéwnego powotuje p.o. Prezesa Oddziatu Wojewoddzkiego, ktorego zadaniem jest:

1) Usunigcie przyczyn, ktore spowodowaty zawieszenie.

2) Zwotanie w terminie trzech miesiecy od daty powotania nadzwyczajnego Zjazdu
Cztonkoéw Oddzialu Wojewodzkiego w celu dokonania wyboru nowego Zarzadu
Oddziatu Wojewoddzkiego lub podjgcia uchwaly o rozwigzaniu Oddziatu
Wojewodzkiego.

Od uchwat Prezydium Zarzadu Gtéownego wymienionych w ust.1-4 zawieszonemu

Zarzagdowi Oddzialu Wojewodzkiego przystuguje odwotlanie do Zarzadu Glownego

w terminie 14 dni od daty doreczenia tresci uchwaty.

§73
Wojewddzka Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym struktur wojewodzkich.
Wojewodzka Komisja Rewizyjna:
Nadzoruje zgodnos$¢ dziatania Prezesa i Zarzadu Oddziatu Wojewodzkiego ze statutem
Kolegium i przepisami prawa.
Sprawuje kontrole nad dziatalnoscia gospodarczg i finansowa witadz Oddziatu
Wojewddzkiego pod wzgledem ich legalnosci, rzetelnosci, gospodarnos$ci i celowosci.

Przedstawia wtadzom wojewddzkim Kolegium informacje, zalecenia i wnioski dotyczace
dziatalnosci Oddziatu Wojewodzkiego Kolegium.

Przedstawia Zjazdowi Cztonkow Wojewddztwa sprawozdanie ze swej dziatalno$ci.
Przedstawia Zjazdowi Cztonkow Oddziatlu Wojewodzkiego oceng dziatalnosci wraz
z wnioskami w sprawie absolutorium dla Prezesa i Zarzagdu Wojewodzkiego.

Powotuje ekspertow.

Wykonuje zadania kontrolne zlecone przez Gtéwng Komisj¢ Rewizyjna.

Wojewodzka Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu opartego na regulaminie wzorcowym.

Wojewddzka Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i 2 do 4 czionkow,
sposrod ktorych wybiera si¢ zastepcee przewodniczacego.

W miejsce ustepujacych cztonkéw Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej przewodniczacy tej
komisji powotuje wybranych przez siebie cztonkow Kolegium, z tym ze liczba
dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/4 cztonkdéw z wyboru.

Rozdzial VII
TERENOWE ODDZIALY KOLEGIUM

§ 74
Terenowe Oddziaty Kolegium sg powotywane uchwalg Zarzadu Gloéwnego Kolegium
w rejonach, w ktorych cztonkowie zwyczajni lub honorowi Kolegium wyraza gotowo$¢

tworzenia Oddziatu.
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2. W powiecie moze funkcjonowac nie wigcej niz jeden Oddziat Terenowy.
3. W przypadku, gdy w wojewodztwie funkcjonuje tylko jeden Oddzial Terenowy jego

organy przejmujg odpowiednio kompetencje wtadz Oddziatu Wojewodzkiego.

§75

Witadzami Oddziatu sg:

1.
2.

Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu Terenowego.
Zarzad Oddzialu Terenowego.

§76

Kadencja Zarzadu Oddzialu Terenowego trwa 4 lata i uptywa z dniem zakonczenia kadencji
Zarzadu Glownego 1 Zarzadu Oddziatu Wojewodzkiego.

§77

Najwyzszg wladzg Oddziatu Terenowego Kolegium jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu
Terenowego.

§78
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Terenowego zwotywane jest co najmniej raz na cztery
lata przez Zarzad Oddziatu Terenowego, Zarzad Oddzialu Wojewddzkiego lub Prezesa
Kolegium w terminie nie pdzniejszym niz 1 miesigc przed terminem Zjazdu Czlonkow
Oddzialu Wojewodzkiego.
W przypadku Walnego Zebrania Cztonkow, podczas ktorego dokonuje si¢ wyborow
Zarzadu Oddziatu Terenowego, Zarzad Oddziatu Wojewddzkiego lub Prezes Kolegium jest

zobowigzany zawiadomi¢ cztonkéw Oddziatu Terenowego o terminie, miejscu oraz
porzadku obrad nie p6zniej niz 1 miesigc przed terminem.

§79

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu Terenowego nalezy:

1.
2.

3.
4.
5

Wybor Zarzadu Oddziatu Terenowego.

Udzielenie na wniosek Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Terenowemu.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu Terenowego.
Wytyczanie kierunkow statego podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Oddziatu.
Opracowywanie zasad wdrazania ciagtej poprawy jako$ci $wiadczen, zgodnych ze strategia
Kolegium.

§ 80
W Walnym Zebraniu Czionkéw Oddzialu Terenowego biorg udziat wszyscy cztonkowie
Oddziatu Terenowego.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu Terenowego podejmowane s3
W pierwszym terminie przy obecnosci coO najmniej potowy uprawnionych do glosowania,
a jesli Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Terenowego nie jest witadne podja¢ uchwaty
z powodu braku wymaganej liczy osob uprawnionych do glosowania, dopuszcza si¢
mozliwos¢ ustalenia w tym samym dniu drugiego terminu. Dla waznosci uchwat podjetych
w drugim terminie wymagana jest zwykla wigkszo$¢ glosow bez wzgledu na ilos¢
obecnych uprawnionych do gtosowania.
Walne Zgromadzenie Czionkow Oddziatu Terenowego podejmuje uchwaly zwykla
wiekszoscig glosow.
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§ 81
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu Terenowego moze by¢ zwotane:
Z inicjatywy Zarzadu Oddziatu Terenowego.
Na wniosek Zarzadu Oddziatu Wojewodzkiego.
Na wniosek Zarzadu Gtownego.
Na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjne;j.
Na wniosek Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej.
Na wniosek podpisany przez co najmniej 1/3 cztonkéw Oddziatu Terenowego.

oakrwdE

§ 82
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu Terenowego jest zwotywane przez Zarzad
Oddzialu Terenowego lub prezesa Zarzadu Glownego lub Wojewddzkiego Kolegium,
w najblizszym mozliwym terminie od daty dorg¢czenia cztonkom prawomocnej uchwaty
0 zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca.

§ 83
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu Terenowego obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane. Rozszerzenie porzadku obrad moze nastagpi¢ w wyniku uchwaty
podjetej wigckszoscig 2/3 gtosd6w obecnych 0sob posiadajacych prawo gtosu.

§ 84
Zarzad Oddziatu Terenowego lub prezes Zarzadu Gtownego lub Wojewodzkiego Kolegium
jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonkoéw Oddziatu o terminie, miejscu oraz porzadku obrad

Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu Terenowego nie podzniej niz na 1 miesigc przed
terminem Zjazdu.

§ 85
W sktad Zarzadu Oddziatu Terenowego wchodza:
1. Prezes,
2. Wiceprezes,
3. 3 czionkéw Zarzadu.
4. Przedstawiciel Mtodych Lekarzy Rodzinnych.

§ 86

1. Prezes, przedstawiciel Mtodych Lekarzy Rodzinnych oraz cztonkowie Zarzadu Oddzialu
wybierani sg przez Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu Terenowego. W wypadku
ustgpienia z petnionej funkcji cztonkow Zarzadu Oddzialu Terenowego Zarzad Oddziatu
Terenowego ma prawo dokooptowaé nowych cztonkéw z tym, ze liczba dokooptowanych
nie moze przekraczaé¢ 1/4 liczby cztonkow.

2. Na stanowisko przedstawiciela Milodych Lekarzy Rodzinnych w Zarzadzie Oddziatu
Terenowego moze kandydowa¢ wylagcznie czlonek zwyczajny w okresie od dnia
rozpoczecia specjalizacji z medycyny rodzinnej do konca roku kalendarzowego w ktorym
uptyneto pie¢ lat od uzyskania tej specjalizacji

§ 87

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu Terenowego nalezy:

1. Reprezentowanie Oddziatu Terenowego Kolegium na zewnatrz oraz na obszarze swego
dziatania i wystepowanie W jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalnosciag Oddziatu Terenowego Kolegium zgodnie z postanowieniami
statutu, uchwalami Walnego Zgromadzenia, Zarzadu Gléwnego Kolegium oraz Zjazdu
Cztonkéw Oddziatu Wojewodzkiego 1 Terenowego.

3. Ustalanie instrukcji wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Oddziatu.
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4. Sktadanie okresowych sprawozdan z  dziatalnosci  merytorycznej Zarzadowi
Wojewddzkiemu Kolegium jeden raz w roku.

5. Realizacja celow edukacyjnych, naukowych oraz zwigzanych z podnoszeniem jakos$ci
swiadczen, poprzez grupy réowiesniczo - kolezenskie.

6. Organizowanie wspélpracy miedzy grupami réwiesniczo-kolezenskimi w zakresie

ustawicznego doksztatcania lekarzy rodzinnych.

Przygotowanie planow dziatania Oddziatu Terenowego.

8. Tworzenie i rozwigzywanie zespotdw problemowych oraz okreslanie ich zasad dziatania.

~

§ 88
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu Terenowego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak
niz 1 raz w roku. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Zarzadu. W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
zebrania.
W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym uczestniczy¢ moga przewodniczacy grup
rowiesniczo - kolezenskich.

Rozdzial VIII
MAJATEK KOLEGIUM

§ 89
Majatek Kolegium stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i inne zasoby materiatowe.

§90
Majatek Kolegium pochodzi z:
1. Skfadek cztonkowskich.
2. Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej.
3. Darowizn, spadkow, zapiséw, ofiarnosci publicznej.
4. Dotacji od organow panstwowych i samorzadowych oraz innych jednostek, zarowno
w kraju, jak i za granicg wedlug zasad prawnych ogdlnie obowigzujacych w tym zakresie.
Dochodéw z majatku Kolegium.
6. Innych wplywow.

o

§91

1. Majatkiem Kolegium zarzadza Zarzad Gtowny i w tym zakresie moze udzielaé
petnomocnictw.

2. Zarzad Wojewddzki dysponuje majatkiem Kolegium, zgodnie z otrzymanym
pelnomocnictwem Zarzadu Gtoéwnego i ponosi za to odpowiedzialno$¢.

3. Kompetencje w zakresie dysponowania majatkiem i funduszami Kolegium przez Zarzady
Wojewodzkie moga by¢ rozszerzone lub cofnigte przez Zarzad Glowny.

4. Zarzad Oddzialu Wojewodzkiego posiadajacego osobowos¢ prawng zarzadza jego
majatkiem i ponosi petng oraz wytaczna odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

§ 92
Wptywy ze sktadek cztonkowskich sg wykorzystywane przez Zarzad Gtowny i Zarzady
Oddziatoéw Wojewodzkich w proporcjach ustalonych przez Zarzad Gtowny Kolegium.

§ 93
1. Dziatalno$¢ gospodarcza w Kolegium prowadzona jest wedlug ogdlnie obowigzujacych
zasad.
2. Dochdd z tej dziatalnosci powinien by¢ przeznaczony na dziatalno$¢ statutowg Kolegium
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oraz na inwestycje powickszajace majatek organizacji.

3. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Kolegium w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych niezbedne jest wspotdziatanie dwoch z nastepujacych osob: Prezesa Zarzadu
Gltownego, Wiceprezesa Zarzadu Gtownego, Skarbnika Zarzadu Gtéwnego.

4. Postanowienie ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do Oddziatéw Wojewodzkich Kolegium

majacych osobowos¢ prawna.

Udzielanie pelnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Do reprezentowania Kolegium na zewnatrz i dziatania w jego imieniu uprawniony jest
Prezes Zarzadu Gtéwnego — jednoosobowo oraz Zarzad Gtowny Kolegium.

o

§ 94
1. Zarzad Glowny Kolegium ma prawo w imieniu Kolegium nabywa¢, zbywac i obcigzac
nieruchomosci oraz przyjmowac darowizny i zapisy.
2. Sposob prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i finansowej Kolegium okreslaja
obowigzujace przepisy prawa oraz wewngtrzne regulaminy i instrukcje Kolegium.
§95
Kolegium prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza dla realizacji celéw statutowych.

2. Sprawozdania z takiej dziatalno$ci musza by¢ dorocznie przedstawiane do akceptacji
Glownej Komisji Rewizyjnej.

§ 96
Dziatalno$¢ gospodarcza i finansowa Kolegium jest prowadzona na podstawie budzetu
obejmujgcego rok kalendarzowy.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§97
Uchwale w sprawie zmiany statutu Kolegium podejmuje Walne Zgromadzenie Kolegium
wickszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci €O najmniej potowy uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie oraz w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

§ 98
Kolegium moze zosta¢ rozwigzane uchwata Walnego Zgromadzenia wigkszoscig 2/3 gltosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 99

Majatek po zlikwidowanym Kolegium przeznacza si¢ na cele okreS§lone w uchwale o jego
likwidacji.
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